REGIMENTO DA REITORIA

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS E FINALIDADES

Art. 1° O presente Regimento define a estrutura da Reitoria da Universidade Federal de
Santa Catarina e disciplina as suas atividades.

Art. 2° A Reitoria € 0 0rgdo executivo méaximo da administragdo superior da
Universidade Federal de Santa Catarina, com a finalidade de executar a politica
universitaria definida pelos 6rgaos deliberativos centrais.

Art. 3° A Reitoria sera dirigida pelo Reitor e, nas faltas e impedimentos deste, pelo
Vice-Reitor.

Paragrafo Unico. Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-
Reitor, a Reitoria sera exercida por um dos Pro-Reitores, para tal fim designado.

TITULO I )
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Compete a Reitoria planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar todas as
atividades da Universidade.

TITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° A administracdo superior, formada pelos &rgdos executivos centrais,
compreende a seguinte estrutura organizacional basica:
| - Reitoria e Vice-Reitoria

a) Gabinete do Reitor

b) Ouvidoria

¢) Procuradoria Geral

d) Secretaria dos Orgéos Deliberativos Centrais
e) Agéncia de Comunicacao

f) Coordenadoria de Controle Interno

g) Coordenadoria de Gestdo Ambiental

Il - Pro-Reitorias

a) Pro-Reitoria de Administragdo

b) Pro-Reitoria de Cultura e Extensao

c) Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo

d) Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacgao

e) Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria



Il — Secretarias
a) Secretaria Especial de Planejamento
b) Secretaria Extraordinaria de Informatica

IV - Comissdes Permanentes

a) Comissdo Permanente do Vestibular

b) Comissdo Permanente do Pessoal Docente

c) Comissao Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo

V - Orgdos Suplementares

a) Biblioteca Universitaria

b) Restaurante Universitario

c) Imprensa Universitaria

d) Museu Universitario Professor Osvaldo Rodrigues Cabral
e) Hospital Universitario

) Nucleo de Processamento de Dados

g) Escritério de Assuntos Internacionais

h) Editora Universitaria

i) Biotério Central

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO E COMPETENCIA
SECAO |
DA REITORIA E VICE-REITORIA

Art. 6° Compete ao Reitor:

| - representar a Universidade, administra-la, superintender, coordenar e fiscalizar todas
as suas atividades;

Il - promover o planejamento das atividades da Universidade, bem como a elaboragéo
da proposta orcamentéaria, para exame e aprovacdo pelos Orgdos competentes;
Il - administrar as finangas da Universidade, em conformidade com o seu orgamento;
IV - firmar acordos e convénios entre a Universidade e instituicdes publicas ou privadas
nacionais, estrangeiras ou internacionais, depois de aprovados pelos &rgaos
competentes;

V - convocar e presidir o Conselho Universitério, cabendo-lhe, nas reunibes, o voto de
qualidade, além do voto comum;

VI - propor ao Conselho Universitario a criagdo, modificacdo ou a extingdo de 6rgéos
suplementares;

VIl - apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano, relatério de
atividades da Universidade referentes ao ano anterior;

VIII - decidir, ad referendum do Conselho Universitario, em casos de urgéncia, sobre
matéria de competéncia de quaisquer 6rgaos da Universidade;

IX - intervir nos Departamentos, ad referendum do Conselho Universitario, nomeando
chefe pro tempore, sempre que motivos de interesse da Universidade o justificarem;
X - convocar, por sua iniciativa ou por solicitacdo do Conselho Universitario ou das
Cémaras, reunides de duas ou mais Camaras, para tratar de assuntos relevantes de
ensino, pesquisa e extensao;



X1 - propor ao Conselho Universitario a concessdo de dignidades universitérias
previstas no Estatuto da UFSC;

XI1 - submeter ao Conselho de Curadores a prestacdo de contas anual da Universidade;
X1l - promover, perante o Conselho de Curadores, a abertura de créditos adicionais;
XIV - vetar deliberagdes dos Conselhos Universitario e de Curadores e das Camaras;
XV - emitir portarias decorrentes das decisbes do Conselho Universitario e de
Curadores;

XVI - presidir as reunides de qualquer érgdo colegiado da Universidade, sempre que
estiver presente as mesmas;

XVII - praticar os atos pertinentes ao provimento, afastamento temporério e a vacancia
dos cargos do pessoal da Universidade;

XVIII - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da Universidade;

XIX - nomear e dar posse aos Diretores das Unidades;

XX - conferir graus e assinar diplomas relativos aos cursos de graduacdo e pos-
graduacéo;

XXI - conceder o titulo de Livre-Docente aos candidatos devidamente habilitados;

XXII - constituir assessorias especiais para melhor desempenho das suas atividades;
XXIII - delegar competéncia como instrumento de descentralizagdo administrativa;
XXIV - exercer outras atribui¢6es inerentes a sua competéncia geral.

8 1° Efetivada a intervencédo, na forma autorizada pelo inciso X, no prazo de 10 (dez)
dias, serd convocado o Conselho Universitario para apreciar o ato, podendo rejeita-lo
por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

8 2° Cessados 0s motivos que justificaram a medida prevista no inciso IX, o Reitor
poderé suspender a intervencao.

Art. 7° Ao Vice-Reitor, compete:
| - substituir o Reitor nos afastamentos temporarios e impedimentos eventuais;
Il - desempenhar as atribuictes que a ele forem delegadas pelo Reitor.

SECAO Il
DO GABINETE DO REITOR

Art. 8° O Gabinete do Reitor sera dirigido por um Chefe de Gabinete, designado pelo
Reitor.

Art. 9° Compete ao Chefe de Gabinete:

| - assessorar diretamente o Reitor;

Il - dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos administrativos do Gabinete;

I11 - exercer o poder disciplinar no @mbito do Gabinete;

IV - transmitir determinacgdes e recomendacdes do Reitor, no &mbito da Universidade;
V - assistir ao Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

VI - coordenar o cronograma das audiéncias diarias e 0s compromissos de agenda do
Reitor;

VII - analisar os processos e expedientes dirigidos ao Reitor proferindo despachos
interlocutorios, quando for o caso;

VIII - despachar com o Reitor 0s processos e expedientes pertinentes a Universidade;
IX - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.



SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 10. A Procuradoria Geral sera dirigida por um Procurador-Geral, designado pelo
Reitor.

Art. 11. Compete a Procuradoria Geral:

| - representar a Universidade em juizo, sempre que esta for parte interessada;
Il - assessorar 0 Reitor, diretamente ou através de pareceres e informagdes prestadas em
processos por ele encaminhados a Procuradoria Geral;

I11 - manifestar-se sobre ordens e sentencas judiciais, orientando 0s setores competentes;
IV - assessorar diretamente o Reitor em assuntos de natureza juridica;

V - prestar assisténcia juridica aos 6rgdos que integram a administracdo superior da
Universidade, conforme dispuser o ato normativo competente;

VI - manifestar-se sobre a instauracdo de processo sindicante ou administrativo
disciplinar e sobre a regularidade dos procedimentos processuais, para decisao final do
Reitor;

VII - examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos internos da Universidade ou
do seu interesse;

VIII - realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da
Universidade, quando solicitado pelo Reitor;

IX - examinar minutas de contratos, convénios ou similares de interesse da
Universidade, promovendo as corre¢des necessarias com vistas a sua aprovacao;

X - assessorar juridicamente Grupos de Trabalhos especificos, a juizo do Reitor;

X1 - manter arquivo atualizado sobre a legislacéo e jurisprudéncia referentes a assuntos
de interesse da Universidade, divulgando-o no @mbito desta;

XII - zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel a Universidade;

XI1I - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.

SECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 12. Compete & Ouvidoria:

| - receber, registrar, classificar e encaminhar aos setores envolvidos as criticas,
reclamagdes e sugestdes da comunidade universitaria, na busca de solugdes para os
problemas da Universidade;

Il - acompanhar as acdes empreendidas pelos diversos setores da Universidade,
decorrentes dos encaminhamentos feitos, dando conhecimento dos seus resultados aos
interessados;

I11 - elaborar e encaminhar a comunidade universitaria, periodicamente, relatérios
circunstanciados das atividades desenvolvidas;

IV - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.

SECAO V
DA SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS

Art. 13. Compete & Secretaria dos Orgdos Deliberativos Centrais:
| - elaborar a agenda dos trabalhos das reunides;



Il - providenciar a convocagdo dos membros para as sessdes, por determinagdo da
Presidéncia;

I11 - secretariar as sessoes, lavrando as respectivas atas;

IV - redigir atos e demais documentos que traduzam as decisfes tomadas;

V - manter atualizados 0s arquivos e registros;

VI - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

SECAO VI N
DA AGENCIA DE COMUNICAGAO

Art. 14. Compete & Agéncia de Comunicacao:

| - executar a politica de comunicacgdo social da instituicao;

I - promover a necessaria integracdo entre a Universidade e a Comunidade, através dos
meios de comunicacgao;

Il - dar a necessaria cobertura jornalistica as atividades e aos eventos promovidos pela
Universidade;

IV - promover a comunicagdo interna, visando a interacdo entre os diversos segmentos
da Universidade;

V - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.

SECAO VII
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Controle Interno:

| - acompanhar, avaliar e propor ao Reitor medidas de carater preventivo e corretivo em
relacdo aos atos de gestdo administrativa, contabil, orcamentaria, financeira, material,
patrimonial, operacional e de pessoal, objetivando o cumprimento da legislacdo
pertinente;

Il - dar encaminhamento interno as recomendacGes e medidas saneadoras sobre
impropriedades e irregularidades apontadas pelos érgdos de controle da administracao
federal;

Il - auxiliar o Reitor na elaboracdo de relatorios e expedientes, relacionados com as
diligéncias promovidas pelos 06rgdos de controle da administracdo federal;
IV - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.

SECAO VIII
DA COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Gestdo Ambiental:

I - desenvolver a gestdo ambiental na Universidade, visando a melhoria da qualidade de
vida da comunidade universitéria;

Il - consolidar o comprometimento da Universidade com a questdo ambiental;

Il - assegurar a protecdo, a preservacdo, a melhoria e a recuperagdo dos recursos
ambientais e ecossistemas sob a responsabilidade da Universidade;

IV - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.



CAPITULO II1
DAS PRO-REITORIAS

Art. 17. As Pro-Reitorias serdo exercidas por Pro-Reitores escolhidos pelo Reitor,
dentre os integrantes do corpo docente da Universidade, cuja nomeacao dar-se-4 apos a
devida homologacdo pelo Conselho Universitario.

Pardgrafo Unico. O exercicio da Pro-Reitoria de Administragdo é facultado a
servidores docentes e técnico-administrativos.

SECAQ | N
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 18. Compete a Pro-Reitoria de Administracéo:

| - coordenar a execucdo das acdes inerentes a politica de administracdo da
Universidade, definida pelo Conselho Universitario, zelando pelo cumprimento das
normas pertinentes;

Il - propor e acompanhar a execucdo da politica de gestdo da Universidade, no que se
refere a:

a) seguranca fisica e patrimonial;

b) sistemas de administracdo de material, patriménio e servigos auxiliares;

c) espaco fisico e projetos de engenharia, urbanisticos e arquitetdnicos;

d) servigos de conservacao e manutencao fisica e patrimonial.

I11- propor & autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados
com outros organismos, quando relacionados com a sua area de competéncia,
procedendo a sua execugdo e ao seu acompanhamento;

IV - emitir portarias e outros atos administrativos que se fagam necessarios a
consecucdo das atividades da respectiva area;

V - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.

SECAO II N
DA PRO-REITORIA DE CULTURA E EXTENSAO

Art. 19. Compete & Pro-Reitoria de Cultura e Extenséo:

| - coordenar a execucdo das acdes inerentes a politica de cultura e extensdo, definida
pelo Conselho Universitario, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

Il - manter intercdmbio com outras entidades, visando ao desenvolvimento da cultura e
extensao;

111 - acompanhar o desenvolvimento das atividades de cultura e extenséo;

IV - estimular a implementacdo de planos, programas e projetos de extensdo junto a
comunidade;

V - convocar e presidir as reunides da Camara de Extens&o;

VI - propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados
com outros organismos, quando relacionados com a sua area de competéncia,
procedendo ao seu acompanhamento;

VIl - emitir portarias e outros atos administrativos que se facam necessarios a
consecucdo das atividades da respectiva area;



VIII - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.

SECAO Il )
DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Art. 21. Compete & Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo:

| - coordenar a execucdo das acOes inerentes a politica de ensino de graduacdo, de
ensino médio, fundamental e pré-escolar, definida pelo Conselho Universitario, zelando
pelo cumprimento das normas pertinentes;

Il - promover intercdmbio com outras entidades, visando ao desenvolvimento do ensino
de graduacdo, do ensino médio, fundamental e pré-escolar;

I11 - propor a autoridade competente a formalizagédo de convénios a serem celebrados
com outros organismos, quando relacionados s sua area de atuacdo, procedendo ao seu
acompanhamento;

IV - estimular a capacitacdo, em nivel de pds-graduacao, dos docentes;

V - coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino, bem como do sistema de
matricula e estagios curriculares na area de graduacao;

VI - emitir parecer sobre a criagdo, expansdo, modificacdo ou extin¢do de cursos de
graduacéo;

VIl - supervisionar a elaboragdo de processos de reconhecimento de cursos de
graduacéo;

VIII - supervisionar a avaliacdo e atualizacdo de curriculos, programas e aproveitamento
escolar, realizados pelos Departamentos de Ensino;

IX - convocar e presidir as reunides da Camara de Ensino de Graduacao;

X - propor a Camara de Ensino de Graduacdo a politica de avaliacdo dos cursos de
graduacao;

X1 - proceder a supervisdo geral do Processo Seletivo para fins de matricula inicial nos
cursos de graduacéo;

XII - elaborar relatério sobre a realizagcdo do Processo Seletivo para fins de matricula
inicial nos cursos de graduacao;

X1l - elaborar o calendéario escolar dos cursos de graduagdo, submetendo-o a
apreciacdo do Conselho Universitério;

X1V - elaborar o catdlogo informativo dos cursos de graduacdo, bem como outros
materiais relacionados a sua area de competéncia;

XV - emitir portarias e outros atos administrativos que se facam necessarios a
consecucdo das atividades da respectiva area;

XVI - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.

SECAO IV N
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 21. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo:

| - coordenar a execucdo das acdes inerentes a politica de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e de ensino de pos-graduacdo da Universidade, definidas pelo Conselho
Universitario, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

Il - planejar, coordenar e avaliar os planos de atividades da area de ensino de pds-
graduacéo e pesquisa;



I11 - promover a integracdo das atividades de ensino de pos-graduagéo com o sistema de
avaliacdo de rendimento escolar, dissertacoes e teses;

IV - emitir parecer sobre a criacdo, expansdo, modificacdo ou extin¢ao de cursos de pds-
graduacéo;

V - elaborar processos de credenciamento de novos cursos de pds-graduacao;

VI - incentivar projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica, bem como de
administracdo de ciéncias e de transferéncia de tecnologia;

VIl - programar e efetivar a capacitagdo, em nivel de p6s-graduacdo, dos docentes da
Universidade;

VIl - manter intercambio com outras entidades, visando ao desenvolvimento da
pesquisa e da pds-graduacgéo;

IX - propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados
com outros organismos, quando relacionados a sua area de atuacéo, procedendo ao seu
acompanhamento;

X - coordenar a elaboracdo do catalogo e de outros materiais ou publica¢des dos cursos
relacionados a sua area de competéncia;

X1 - convocar e presidir as reunides das Camaras de Pesquisa e de P6s-Graduacéo;

X1l - emitir portarias e outros atos administrativos que se facam necessarios a
consecucdo das atividades da respectiva area;

XI1I - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.

SECAO V
DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 22. Compete a Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria:

| - coordenar a execucdo das acOes inerentes a politica de assuntos da Comunidade
Universitaria, definida pelo Conselho Universitario, zelando pelo cumprimento das
normas pertinentes;

Il - estimular a implementacdo de planos, programas e projetos sociais junto a
Comunidade Universitéria;

11 - manter intercAmbio com outras entidades, visando ao desenvolvimento de
atividades e servicos de interesse da Comunidade Universitéria;

IV - promover a integracdo dos segmentos que compdem a Comunidade Universitéria;
V - propor e opinar sobre a politica de beneficios da Universidade, dirigida a
Comunidade Universitéria;

VI - propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados
com outros organismos, quando relacionados a sua area de atuacéo, procedendo ao seu

acompanhamento;
V11 - coordenar as atividades relacionadas a area de recursos humanos da Universidade;
VIl - coordenar e avaliar os programas de capacitacdo sistematica e de

desenvolvimento profissional de servidores técnico-administrativos, ajustados as
necessidades gerais e setoriais;

IX - coordenar e acompanhar o desenvolvimento do sistema de avaliagéo de
desempenho dos servidores técnico-administrativos, servindo-se dos seus resultados
para promover avaliacbes suplementares de eficiéncia e eficidcia funcional e
organizacional,

X - apoiar e divulgar a realizacdo de eventos de interesse da Comunidade Universitaria;
X1l - emitir portarias e outros atos administrativos que se facam necessarios a
consecucdo das atividades da respectiva area;



XII - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS
SECAO |
DA SECRETARIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO

Art. 23. Compete a Secretaria Especial de Planejamento:

I - desenvolver estudos visando estabelecer diretrizes, normas de procedimento e
métodos aplicaveis as atividades de planejamento e controle, bem como a modernizagao
administrativa, ao desenvolvimento organizacional e ao aprimoramento dos métodos de
gestdo;

Il - coordenar o planejamento institucional, mediante planos globais, planos diretores e
de gestdo, programas e projetos;

Il - coordenar e avaliar a execucdo das atividades inerentes aos planos, programas e
projetos;

IV - planejar, promover e coordenar o programa de qualidade e a sua integracdo com as
atividades de planejamento e avaliacéo;

V - avaliar periodicamente os critérios de alocacdo de recursos e de desempenho
gerencial e institucional,

VI - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual ou plurianual para
aprovacao do Ministério da Educacao e do Desporto e promover a respectiva analise;
VI - propor ao Reitor a distribuigdo de recursos orgamentarios;

VIII - coletar, armazenar, analisar e divulgar os dados estatisticos e outras informagdes
de interesse dos processos de planejamento e de avaliagdo de desempenho da
Universidade;

IX - coordenar as atividades relacionadas com o sistema de administracdo financeira e
contabil da Universidade;

X - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.

SECAO Il
DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE INFORMATICA

Art. 24. Compete a Secretaria Extraordinaria de Informatica:

I - disponibilizar a infra-estrutura de informagcdo a estudantes, inclusive fora da
Universidade, visando ao conhecimento e ao acesso a informética e as novas
tecnologias;

Il - fornecer aos servidores docentes e técnico-administrativos acesso ao suporte de
informatica e a novas tecnologias, necessarias ao seu desempenho profissional;

Il - colaborar com as unidades académicas e administrativas, bem como com outros
organismos na implantacdo ou ampliacdo do uso da informatica e de novas tecnologias
voltadas ao ensino e a aprendizagem;

IV - criar e promover novos mecanismos de apoio a capacitacdo profissional e
académica visando a competéncia no uso eficiente e eficaz da informatica e de novas
tecnologias;

V - prover fontes adequadas de redes e de computacdo para os sistemas de informacéo
institucional, em apoio as atividades desenvolvidas pela Universidade;



VI - envolver os diversos segmentos da Universidade no planejamento e implementacédo
de servicos afetos a sua area de atuacao;

VIl - promover a comunicagdo efetiva com as diversas unidades, visando ao
levantamento de necessidades especificas relacionadas com a sua area de competéncia;
VIII - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor.

CAPITULO V
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 25. As comissfes permanentes sdo 06rgdos de assessoramento técnico-
administrativos, com subordinacdo direta ao Reitor, que podera delega-la aos Pro-
Reitores.

SECAO |
DA COMISSAO PERMANENTE DO VESTIBULAR

Art. 26. Compete a Comissao Permanente do Vestibular:

| - propor a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo objetivos a serem alcancados pelo
Processo Seletivo para fins de matricula inicial nos cursos de graduacao;

Il - planejar, coordenar e controlar a execucdo do Processo Seletivo para fins de
matricula inicial nos cursos de graduacao;

Il - propor, sempre que necessario, a celebracdo de convénios com outras instituicbes
para viabilizar atividades de apoio a realizagdo do Processo Seletivo para fins de
matricula inicial nos cursos de graduacao;

IV - participar da execucdo do processo de avaliagdo do sistema educacional da
Universidade;

V - elaborar relatorios periddicos, sintéticos e analiticos com a finalidade de coleta,
organizacdo e disseminacdo de informaces referentes a sua area de atuacao;

VI - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

SECAO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

Art. 27. Compete & Comissdo Permanente do Pessoal Docente:

| - prestar assessoramento a administracdo superior da Universidade na formulacéo e
acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente;

Il - apreciar, para decisdo final da autoridade competente, os assuntos relativos a:

a) necessidade de admissdo de novos docentes para integrarem a carreira do magistério;
b) avaliacdo de desempenho em estégio probatdrio;

¢) avaliacdo de desempenho para progressédo funcional;

d) progressao funcional e concessao de percentual por titulacao;

e) afastamento para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado e pds-
doutorado;

f) alteracé@o do regime de trabalho.

Il - desenvolver estudos e analises que sirvam de subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;
IV - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.



SECAO I
DA COMISSAO PERMANENTE DO
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 28. Compete & Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo:

| - prestar assessoramento ao Reitor e acompanhar a execuc¢do da politica de pessoal
técnico-administrativo;

Il - apreciar, para decisdo final da autoridade competente, os assuntos relativos ao
pessoal técnico-administrativo, no que se refere a:

a) progresséo funcional por titulacéo;

b) afastamentos para realizacdo de cursos de aperfeicoamento, especializagdo, mestrado,
doutorado e pés-doutorado;

c) critérios de carater geral, necessarios & elaboracdo de normas especificas sobre a
realizacdo de concurso publico.

I11 - desenvolver estudos e andlises, visando ao fornecimento de subsidios para fixacéo,
aperfeicoamento e modificacdo da politica do pessoal técnico-administrativo;

IV - colaborar com a area de Recursos Humanos no planejamento dos programas de
treinamento e de capacitacéo;

V - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 29. Os 6rgdos suplementares sdo unidades de natureza técnico-administrativa,
cultural, recreativa e de assisténcia a comunidade universitaria, com subordinacéo direta
ao Reitor, que podera delegad-la ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores.
Paragrafo Unico. Os 6rgaos suplementares serdo dirigidos por diretores nomeados pelo
Reitor.

SECAO |
DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art. 30. Compete a Biblioteca Universitéaria:

| - organizar, manter atualizado o acervo informacional da Universidade;

Il - atuar como depositério da producgdo filosofica, literéria, cientifica e tecnoldgica da
comunidade universitéria;

[11 - manter intercdmbio com outras entidade congéneres;

IV - coordenar os servigos prestados pelas Bibliotecas Setoriais;

V - programar e coordenar a aquisicdo de material informacional,

VI - colaborar na formagdo e no aperfeicoamento de profissionais na area de sua
especialidade;

VIl - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

SECAOQ Il
DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO



Art. 31. Compete ao Restaurante Universitario:

| - fornecer alimentagdo & Comunidade Universitaria, produzida dentro dos padrbes
técnicos e de qualidade;

Il - contribuir na promocdo da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, mediante a
oferta de campo de estéagio para as areas que lhe sdo afins;

I11 - manter intercdmbio com outras entidades congéneres, visando ao aperfeicoamento
dos seus servigos;

IV - armazenar géneros alimenticios e outros produtos necessarios a execucao de seus
servicos, mantendo sistema adequado de controle de estoque;

V - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

SECAO Il
DA IMPRENSA UNIVERSITARIA

Art. 32. Compete & Imprensa Universitaria;

| - executar servigos graficos e de impresséo;

Il - manter intercdmbio com outras entidades congéneres, visando a melhoria da
qualidade dos seus servigos;

Il - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

SECAO IV
DO MUSEU UNIVERSITARIO PROFESSOR
OSVALDO RODRIGUES CABRAL

Art. 33. Compete ao Museu Universitario Professor Osvaldo Rodrigues Cabral:

| - desenvolver pesquisas na area de etnologia, arqueologia, museologia e cultura
popular;

Il - colaborar na formagdo e no aperfeicoamento de profissionais na area de sua
especialidade;

I11 - implementar uma politica museoldgica na Universidade;

IV - desenvolver atividades voltadas & conscientizagdo da sociedade quanto a
importancia dos bens culturais;

V - manter intercambio com outras entidades congéneres visando ao aperfeicoamento
de seus servicos;

VI - incentivar a criagdo de museus em municipios do Estado de Santa Catarina;

VIl - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

SECAO V
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

Art. 34. Compete ao Hospital Universitario;

| - atuar como campo de ensino, pesquisa e extensdo nas areas da salde e afins, em
consonancia com os respectivos Departamentos académicos da Universidade;

Il - prestar assisténcia a comunidade na area da salde, em todos os niveis de
complexidade, de forma universalizada e igualitaria,;

I11 - manter assisténcia a satde, harmonizada com o Sistema Nacional de Salde;



IV - promover a integracdo docente-assistencial;
V - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

SECAO VI
DO NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 35. Compete ao Ndcleo de Processamento de Dados:

| - administrar e operar 0s sistemas centrais de processamento de dados da
Universidade;

Il - manter servicos de atendimento ao usuario;

Il - executar os programas desenvolvidos por alunos, professores e pesquisadores da
Universidade;

IV - proceder a manutencédo e ao desenvolvimento de sistemas operacionais;

V - controlar e avaliar o desempenho de atividades relacionadas ao processamento
eletronico de dados da Universidade;

VI - colaborar na formacdo e aperfeicoamento de profissionais na area de sua
especialidade;

VII - analisar, programar e operar sistemas especiais de processamento eletrénico de
dados para usuarios externos, atendendo aos interesses da Universidade;

VIII - estudar, implantar e disseminar novas tecnologias de informaética, visando a
melhoria dos servicos prestados a comunidade universitaria;

IX - manter intercdmbio com outras entidades congéneres, visando ao aperfeicoamento
dos seus servigos;

X - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

SECAO VII
DO ESCRITORIO DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Art. 36. Compete ao Escritdrio de Assuntos Internacionais:

| - assessorar 0 Reitor nos assuntos que envolvam as relacdes da Universidade com a
comunidade internacional;
Il - promover a participacdo dos organismos estrangeiros no processo de captacdo de
recursos cientificos, culturais, tecnologicos e financeiros para a consecu¢do dos
objetivos da Universidade;

Il - estimular a comunidade académica a se valer das oportunidades decorrentes de
convénios e intercambios internacionais;

IV - inserir a participacdo da Universidade nas programacdes de cunho internacional,
bem como expandir as outras instituicdes aquelas de iniciativa da Universidade;
V - apoiar 0s estudantes estrangeiros nos seus projetos de estudo, pesquisa e extensdo
no ambito da Universidade;

VI - dar suporte administrativo aos servidores docentes e técnico-administrativos e aos
alunos em projetos internacionais especificos;

VIl - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

SECAO VIII
DA EDITORA UNIVERSITARIA



Art. 37. Compete & Editora Universitaria:

| - editar, cooeditar e divulgar os trabalhos cientificos, técnicos e culturais produzidos
pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo da Universidade e pela
comunidade em geral;

Il - incentivar a producdo intelectual para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracao;

Il - facilitar aos segmentos da comunidade universitaria 0 acesso a materiais
bibliogréaficos;

IV - manter intercambio com outras entidades congéneres, visando ao aperfeicoamento
dos seus servigos;

V - colaborar na formacdo e no aperfeicoamento de profissionais na area de sua
especialidade;

VI - executar outras atividade inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

SECAO IX
DO BIOTERIO CENTRAL

Art. 38. Compete ao Biotério Central:

I - manter sob sua guarda os animais destinados ao ensino, pesquisa e extensao,
atendendo as necessidades dos Departamentos de Ensino e de outras unidades da
Universidade, quando solicitado;

Il - colaborar na formacdo e aperfeicoamento de profissionais, na area de sua
competéncia;

Il - manter intercdmbio com outras entidades congéneres, visando ao aperfeicoamento
de seus servidores;

IV - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Este Regimento sera complementado pelos Regimentos Internos das Unidades
Administrativas integrantes da Reitoria, a serem aprovados pelo Reitor.

Art. 40. Os casos omissos no presente Regimento serdo solucionados pelo Reitor,
observados os aspectos legais e normativos pertinentes, bem como os Regimentos das
unidades setoriais da Universidade.

Art. 41. O presente Regimento s6 podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou de
1/3 (um ter¢o), no minimo, dos membros do Conselho Universitario.

Art. 42. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Oficial, ficando revogadas as disposi¢Ges em contrario.



